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STABILIREA ZILEI DE  

30 APRILIE 2012 CA ZI LIBERA 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Act normativ: 

• Hotararea nr. 370 din 24 aprilie 2012 publicata in Monitorul Oficial 
nr. 272 /2012 pentru stabilirea zilei de 30 aprilie 2012 ca zi libera 

 
 

• A fost publicata hotararea prin care ziua de 30 aprilie 2012 se stabileste ca 

si zi libera pentru mediul bugetar, cu recuperarea activitatii in ziua de 05 

Mai 2012. 

 

• Prevederile nu se aplica la locurile de munca in care activitatea nu poate fi 

intrerupta datorita caracterului procesului de productie sau specificului 

activitatii si nici magistratilor si celorlalte categorii de personal din cadrul 

instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea implicate in 

solutionarea proceselor cu termen in data de 30 aprilie 2012 si nici 

participantilor in aceste procese. 

 

• Va semnalam ca, potrivit dispozitiilor acestei hotarari, se poate acorda 

aceasta zi libera si angajatilor din sectorul privat, in masura in care 

partenerii sociali stabilesc astfel. 

 

 


